AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

URSSAF
Charges sociales et contributions Part salariale|Part patronale Assiette
CSG 2 40% 97 % du fraitement brut global
- N (y compris les avantages en nature et
C.5.6. Non imposable 5,10% - 3 L
éventuellement la contribution employeur
RD.S. 0,50% de prévoyance)
Maladie-maternité - 11,50% traitement indiciaire brut + NBI
Allocations familiales - 5,40% traitement indiciaire brut + NBI
Contribution Solidarité Autonomie - 0,30% traitement indiciaire brut + NBI
ENAL _ 0.10% traitement indiciai,re b‘r'ul‘r + NBI limité au
plafond de sécurité sociale (2)
FNAL (> 20 salariés) - 0,20% traitement indiciaire brut + NBI
CNRACL
Cotisation retraite 7 85% 27.30% traitement indiciaire brut + NBI
F.CCP.A. - 0,50% traitement indiciaire brut + NBI
ATIACL. - 0,50% traitement indiciaire brut SANS NBI

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (RAFP)

Retraite Additionnelle de la Fonction
Publique

5,00%

5,00%

Sur les éléments de rémunération de
toute nature pergus au cours de l'année
civile a I'exception de ceux qui entrent

dans l'assiette de calcul des pensions

CNRACL (NBI exclue). Ces éléments sont
pris en compte dans la limite de 20 % du
traitement indiciaire brut total pergu
dans l'année considérée (cotisation due
selon la régle du « mensuel, cumulé,
glissant »)

SOLIDARITE

Contribution solidarité

1,00%

rémunération brute moins les cotisations
obligatoires (hors CSG et RDS et
avantages en nature) dans la limite de 4
fois le plafond SS (3)

CENTRE DE GESTION

Cotisation CDG

1.20 (dont 0.80
part
obligatoire et
0.40 part
additionnelle)

sur traitement indiciaire brut + NBI




CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Cotisation CNFPT | - | 1,00% |

sur traitement indiciaire brut + NBI |

TRANSPORT : applicable aux collectivités de plus de 9 agents

(selon la zone située dans une commune ou une communauté urbaine ayant institué ce versement)
[Versement transport | | Taux variable |  sur traitement indiciaire brut + NBI |

Légende

1) La rémunération nette comprend le traitement indiciaire brut (le traitement indiciaire brut +

le cas échéant le NBI) + l'indemnité de résidence - Sécurité Sociale et CNRACL ou
IRCANTEC

2) Plafond de Sécurité Sociale mensuel au ler janvier 2007 : 2 682 €
3) Plafond mentionné a l'article L351-12 du Code du Travail (4 fois le plafond mensuel de la Sécurité Sociale soit 10



